
关于开展思想政治专项自评工作检查的通知

各单位：

为进一步加强和改进新形势下我校思想政治工作，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人，根据《普通高等学校本科教学工作合格评估指标体系》和《沈阳工学院本科教学工作合格评估实施方案》的有关要求，党群工作部将对各单位思政专项工作完成情况进行专项检查，具体检查内容及要求如下：
一、检查时间
2018年11月19日—23日

二、工作内容

1.针对每项三级目标任务，如果已经完成或达标，则在完成情况里填写“是”，在支撑材料栏目中提供支撑材料目录，并做好电子材料存档。

2.如果没完成或不达标，则填写“否”，同时需提供未完成情况说明及工作计划。

三、相关要求
1.各单位要高度重视本次专项检查工作，认真、如实完成自评工作。

2.各单位要结合检查内容积极开展自查自建工作。 

附件：思政专项工作自评台账
党群工作部       

2018年10月26日    

附件

思政专项工作自评台账
	一级目标任务
	二级目标任务
	三级目标任务
	牵头单位
	完成情况
	支撑材料

	1.加强组织领导工作
	2.1贯彻落实全省思想政治工作会议情况
	3.1学校召开了思想政治工作会议
	党群工作部
	
	

	
	
	3.2有贯彻落实辽宁省31号文件的配套实施办法
	党群工作部
	
	

	
	2.2加强思想政治工作领导体制建设情况
	3.3学校党委常委会每年至少2次专题研究部署思想政治工作
	党群工作部
	
	

	2.强化思想理论教育和价值引领
	2.3实施理想信念引航工程
	3.4开展了“青年马克思主义者培养工程”建设
	学生工作部
	
	

	
	
	3.5开展了“我的中国梦”系列主题教育
	学生工作部
	
	

	
	
	3.6学校定期开展学生思想政治状况调研
	学生工作部
	
	

	
	2.4实施社会主义核心价值观培育工程
	3.7实现了学雷锋活动常态化机制化
	学生工作部
	
	

	
	
	3.9开展了培育和践行社会主义核心价值观教育活动
	学生工作部
	
	

	
	2.5实施中华文化传承工程
	3.9学校开展了礼敬中华优秀传统文化进校园活动
	学生工作部
	
	

	
	
	3.10每一名学生在校期间到爱国主义教育基地至少参加一次主题实践活动
	学生工作部
	
	

	
	2.6实施思想政治理论课质量提升工程
	3.11建立了一批相对稳定的思想政治教育教学校外实践基地
	思政课部
	
	

	
	
	3.12建立并实施学校党委书记、校长和院（系）党组织书记、院长（系主任）每学期为学生讲一次思想政治理论课或形势政策课制度
	党群工作部
	
	

	
	
	3.13落实规定的思想政治理论课规定课程和学分
	思政课部
	
	

	
	2.7加强高校马克思主义学院建设
	3.14学校设置了马克思主义理论专业
	思政课部
	
	

	3.发挥哲学社会科学育人功能
	2.8加强哲学社会科学教材编审与选用工作
	3.15学校统一使用马克思主义理论研究和建设工程重点教材
	教学管理部
	
	

	
	2.9完善学术评价制度和评价标准
	3.16学校建立了科学权威、公开透明的哲学社会科学成果评价制度
	教学管理部
	
	

	4.加强对课堂教学和各类思想文化阵地的建设管理
	2.10加强对课堂教学的建设管理
	3.17学校制定了课堂教学管理办法
	教学管理部
	
	

	
	2.11加强对校园各类思想文化阵地的规范管理
	3.18学校建立了对哲学社会科学报告会、研讨会、讲座、论坛和读书会、学术沙龙等的管理制度
	党群工作部
	
	

	
	
	3.19学校有抵御和防范利用宗教对学校进行渗透的措施和办法
	党群工作部
	
	

	
	
	3.20学校有对学校新闻、广播、出版领域的管理制度
	党群工作部
	
	

	
	
	3.21学校建立了校园网络使用实名登记制度
	网络信息中心
	
	

	
	
	3.22学校建立了网络舆情搜集研判制度
	学生工作部
	
	

	5.加强教师队伍和专门力量建设
	2.12提升教师思想政治素质
	3.23每位教师（包括管理人员）每年至少完成30学时政治理论学习任务
	党群工作部
	
	

	
	
	3.24学校建立了中青年教师社会实践和校外挂职制度
	教学管理部
	
	

	
	
	3.25学校建立了学术不端行为的监督查处制度
	教学管理部
	
	

	
	2.13完善教师评聘和考核机制
	3.26学校把思想政治表现和课堂教学质量纳入教师年度考核、职务（职称）评聘中
	人力资源部
	
	

	
	
	3.27建立了在教师人才引进、职称评审、课题申报、导师遴选中实行师德“一票否决”制度
	人力资源部
教学管理部
	
	

	
	2.14配齐建强思想政治工作队伍和党务工作队伍
	3.28按不低于师生人数1：1000的比例配备专职组织员，且每个院（系）至少配备1-2名专职组织员
	党群工作部
	
	

	
	
	3.29专职辅导员按师生比不低于1：200的比例设置
	人力资源部
	
	

	
	
	3.30按师生比不低于1：5000的比例设置配备专职心理健康教师
	人力资源部
	
	

	
	
	3.31专职思想政治理论课教师师生比不低于1：350（专科不低于1：550）
	人力资源部
	
	

	
	
	3.32辅导员职称评审单列计划、单设标准，单独评审
	人力资源部
	
	

	
	
	3.33组织员职称评审单列计划、单设标准，单独评审
	人力资源部
	
	

	
	
	3.34建立青年教师晋升专业技术职务要求须有至少一年担任辅导员或班主任（班导师）工作经历并考核合格的制度
	人力资源部
学生工作部
	
	

	
	
	3.35建立了思想政治工作队伍和党务工作队伍激励机制
	人力资源部
	
	

	6.推进高校思想政治工作改革创新
	2.15注重贴近师生思想实际开展工作
	3.36建立了校领导、院（系）领导联系师生、谈心谈话制度
	党群工作部
	
	

	
	
	3.37开展了“千名辅导员万家行”工作
	学生工作部
	
	

	
	2.16强化实践育人
	3.38建立了大学生志愿服务制度
	学生工作部
	
	

	
	2.17在服务引导中加强思想教育
	3.39学校按照行业要求和标准设立了心理咨询室
	学生工作部
	
	

	
	
	3.40有经济困难学生资助管理办法
	学生工作部
	
	

	
	2.18积极发挥共青团、学生会组织和学生社团作用
	3.41把“推优入党”工作纳入学校党员发展工作规划
	党群工作部
	
	

	
	
	3.42推行高校共青团“第二课堂成绩单”制度
	学生工作部
	
	

	
	
	3.43制定并实行了大学生社团登记和年检制度
	学生工作部
	
	

	
	2.19健全高校思想政治工作评价体系
	3.44制定了《党委（党组）意识形态工作责任制实施办法》、《党委（党组）网络意识形态工作责任制实施细则》
	党群工作部
	
	

	
	
	3.45坚持了意识形态工作一年两报告制度
	党群工作部
	
	


备注：1.针对每项三级目标任务，如果已经完成或达标，则在完成情况里填写“是”，在支撑材料栏目中提供支撑材料目录，并做好材料整

理；如果没完成或不达标，则填写“否”，同时需提供工作未完成的情况说明和工作计划。
2.工作任务完成台账截止2018年10月31日。


